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Сведения о том, что документ публикуется в порядке изменения (корректировки) 

информации, содержащейся в ранее опубликованном документе:  

Настоящий документ публикуется в порядке изменения (корректировки) информации, 

содержащейся в пунктах 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.3, 5.5 Проспекта ценных бумаг 

Акционерного общества «ТСГ Асача» (далее – «Проспект ценных бумаг»), который был 

опубликован 11.12.2024. 

Ссылка на ранее опубликованный текст документа, информация в котором изменяется 

(корректируется):  

Проспект ценных бумаг, информация в котором изменяется (корректируется), был 

опубликован на странице Эмитента в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», предоставляемой аккредитованным агентством по ссылке https://e-

disclosure.ru/portal/files.aspx?id=39280&type=7, а также на сайте Эмитента по ссылке  

https://russdragmet.ru/главная/устойчивое-развитие/инвесторам.   

 

Краткое описание внесенных изменений и причин (обстоятельств), послуживших основанием 

их внесения:  

В соответствии с предписанием Банка России в Проспект ценных бумаг внесены 

следующие изменения: 

В раздел 3 сведения о лицах, входящих в состав органов управления эмитента, сведения 

об организации в эмитенте управления рисками, контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего аудита, а также сведения о 

работниках эмитента:  

- в п.3.2 включены сведения о политике эмитента в области вознаграждения и (или) 

компенсации расходов, а также о размере вознаграждения и (или) компенсации расходов 

по каждому органу управления эмитента; 

- в п.3.3 включены сведения об организации в эмитенте управления рисками, контроля за 

финансово-хозяйственной деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего аудита; 

- в п.3.4 включена информация о лицах, ответственных в эмитенте за организацию и 

осуществление управления рисками, контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью и внутреннего контроля, внутреннего аудита; 

- в п.3.5 включены сведения о любых обязательствах эмитента перед работниками 

эмитента и работниками подконтрольных эмитенту организаций, касающихся 

возможности их участия в уставном капитале эмитента. 

В раздел 4 сведения об акционерах (участниках, членах) эмитента: 

- в п.4.1 включены сведения об общем количестве акционеров (участников, членов) 

эмитента; 

- в п.4.3 включены сведения о доле участия Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации или муниципального образования в уставном капитале эмитента, наличии 

специального права («золотой акции»). 

В раздел 5 дополнительные сведения об эмитенте и о размещенных им ценных бумагах 

- в п.5.5 включены сведения об объявленных и выплаченных дивидендах по акциям 

эмитента. 

 

 

  

https://e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=39280&type=7
https://e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=39280&type=7
https://russdragmet.ru/главная/устойчивое-развитие/инвесторам
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Полный текст измененной (скорректированной) информации в Проспекте ценных бумаг: 

Раздел 3. Сведения о лицах, входящих в состав органов управления эмитента, сведения 

об организации в эмитенте управления рисками, контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего аудита, а также сведения о 

работниках эмитента 

3.2. Сведения о политике эмитента в области вознаграждения и (или) компенсации 

расходов, а также о размере вознаграждения и (или) компенсации расходов по каждому 

органу управления эмитента 

Приводятся основные положения политики в области вознаграждения и (или) 

компенсации расходов членов органов управления эмитента. 

Эмитентом не утверждалась и не принималась политика в области 

вознаграждения и (или) компенсации расходов членов органов управления Эмитента. 

Политика в области вознаграждения и (или) компенсации расходов членов органов 

управления Эмитента отсутствует. 

Все виды вознаграждения, включая заработную плату членов органов управления 

эмитента, являющихся (являвшихся) его работниками, в том числе работающих (работавших) 

по совместительству, премии, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе 

органа управления, иные виды вознаграждения, которые были выплачены эмитентом в 

течение последнего завершенного отчетного года, а также за последний завершенный 

отчетный период: 

Совет директоров на дату утверждения настоящего Проспекта не сформирован. 

Коллегиальный исполнительный орган не сформирован, так как не предусмотрен 

Уставом Эмитента. 

 

Функции единоличного исполнительного органа Эмитента исполняет 

Международная компания акционерное общество «ХАЙЛЭНД ГОЛД» (Договор № 14/2021 

«О передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей 

организации» от 01.09.2021 (с учетом положений дополнительного соглашения №1 от 

25.05.2022 г.; дополнительного соглашения №2 от 26.09.2022 г.; дополнительного 

соглашения №3 от 25.05.2023 г., а также дополнительного соглашения №4 от 04.07.2023г. 

(далее также – Договор о передаче полномочий)  

Размер вознаграждения управляющей организации за оказание услуг по 

осуществлению полномочий единоличного исполнительного органа Эмитента, а также 

порядок возмещения расходов управляющей организации, понесенных в связи с 

исполнением таких полномочий, устанавливается в вышеуказанном договоре. Иные виды 

вознаграждений, выплачиваемых Эмитентом управляющей организации, отсутствуют. 

Управляющей организации было выплачено вознаграждение: 

− в 2023 г. сумма, выплаченная МКАО «ХАЙЛЭНД ГОЛД» в размере: 221 141 208 руб. 

(без НДС);  

− в течение 6 мес. 2024 г. сумма, выплаченная МКАО «ХАЙЛЭНД ГОЛД» в размере: 

111 767 160,00 руб. (без НДС). 

 

Описание расходов, связанных с исполнением функций членов органов управления 

эмитента, компенсированных эмитентом в течение последнего завершенного отчетного года, 

а также за последний завершенный отчетный период с указанием размера указанных расходов: 

Компенсационные выплаты не производились. 
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Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) существующих 

соглашениях относительно размера вознаграждения, подлежащего выплате, и (или) размера 

таких расходов, подлежащих компенсации:  

Размер вознаграждения управляющей организации за оказание услуг по 

осуществлению полномочий единоличного исполнительного органа Эмитента, а также 

порядок возмещения расходов управляющей организации, понесенных в связи с 

исполнением таких полномочий, устанавливается Договором о передаче полномочий, 

заключенным на основании решения единственного акционера Акционерного общества 

«ТСГ Асача» № 39 от 05 августа 2021 г. 

Иные решения не принимались, соглашения отсутствуют. 

 

3.3. Сведения об организации в эмитенте управления рисками, контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего аудита 

Приводится описание организации в эмитенте управления рисками, контроля за 

финансово-хозяйственной деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего аудита в 

соответствии с уставом (учредительным документом) эмитента, внутренними документами 

эмитента и решениями уполномоченных органов управления эмитента, в том числе сведения: 

В соответствии с Уставом Эмитента для осуществления контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью Общества избирается ревизионная комиссия в составе и 

количестве членов, определяемом решением общего собрания акционеров (далее – 

Ревизионная комиссии) сроком на 1 (Один) год. 

Компетенция и порядок осуществления деятельности ревизионной комиссии 

определяется действующим законодательством, Уставом и внутренними документами 

Общества. 

По решению общего собрания акционеров членам Ревизионной комиссии может 

выплачиваться вознаграждение в размере, определяемом решением общего собрания 

акционеров Общества. 

На дату утверждения настоящего Проспекта решение об избрании ревизионной 

комиссии единственным акционером Эмитента не принималось. 

 

о наличии комитета по аудиту совета директоров (наблюдательного совета) эмитента, 

его функциях, персональном и количественном составе: 

Совет директоров на дату утверждения настоящего Проспекта не сформирован. 

Комитет по аудиту совета директоров не сформирован. 

 

о наличии отдельного структурного подразделения (подразделений) эмитента по 

управлению рисками и (или) внутреннему контролю, а также задачах и функциях указанного 

структурного подразделения (подразделений): 

Отдельное структурное подразделение Эмитента по управлению рисками и (или) 

внутреннему контролю на дату утверждения Проспекта отсутствует. 

 

Управление рисками и внутренний контроль осуществляется на уровне Группы 

ХАЙЛЭНД ГОЛД. 

Политика в области управления рисками и внутреннего контроля утверждена 

Приказом № СТ31-ОД МКАО «ХАЙЛЭНД ГОЛД» от 20.08.2024г. и ее положения 

распространяются на все общества Группы, включая Эмитента. 

В МКАО «ХАЙЛЭНД ГОЛД» образован Департамент по внутреннему аудиту, 

контролю и управлению рисками.  

Система управления рисками и внутреннего контроля (СУРиВК) Группы ХАЙЛЭНД 

ГОЛД состоит из взаимосвязанных элементов, обеспечивающих выявление и управление 

рисками на всех организационных уровнях и во всех бизнес-процессах Группы.  
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Целью СУРиВК является обеспечение разумной уверенности в достижении 

поставленных целей. СУРиВК функционирует как часть общей системы поддержки 

принятия решений руководством в процессе достижения стратегических целей и 

направлено на определение событий, имеющих влияние на достижение поставленных 

целей. 

Задачами СУРиВК являются: 

− обеспечение эффективности финансово-хозяйственной деятельности и 

экономического использования ресурсов; 

− выявление рисков и управление такими рисками; 

− обеспечение сохранности активов Компании; 

− обеспечение полноты и достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

статистической, управленческой, налоговой и другой отчетности; 

− контроль за соблюдением законодательства, а также внутренних политик, 

регламентов процедур Компании (внешний и внутренний комплаенс). 

 

о наличии структурного подразделения (должностного лица) эмитента, ответственного 

за организацию и осуществление внутреннего аудита, а также задачах и функциях указанного 

структурного подразделения (должностного лица): 

Наличие структурного подразделения (должностного лица), ответственного за 

организацию и осуществление внутреннего аудита не предусмотрено внутренними 

документами Эмитента. 

Внутренний аудит осуществляется на уровне Группы ХАЙЛЭНД ГОЛД. 

Политика в области внутреннего аудита утверждена Приказом № СТ31-ОД МКАО 

«ХАЙЛЭНД ГОЛД» от 20.08.2024г. и ее положения распространяются на все общества 

Группы, включая Эмитента. 

В МКАО «ХАЙЛЭНД ГОЛД» образован Департамент по внутреннему аудиту, 

контролю и управлению рисками.  

Целью внутреннего аудита является оказание содействия акционерам, 

исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам Группы в 

повышении эффективности управления, совершенствования деятельности Группы 

путем систематизированного и последовательного подхода к оценке и повышению 

эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, а также 

корпоративного управления как инструментов в достижении поставленных перед 

Группой стратегических целей. 

Основными задачами внутреннего аудита являются: 

1. Оценка надежности и эффективности системы управления рисками и 

внутреннего контроля и представление рекомендаций по ее совершенствованию. 

При проведении оценки надежности и эффективности системы управления 

рисками и внутреннего контроля внутренние аудиторы оценивают наличие и работу 

компонентов управления рисками и внутреннего контроля, а также эффективность их 

функционирования совместно, интегрированным образом. Оценка проводится по 

направлениям, но не ограничиваясь ими: 

- полнота и корректность выявления и оценки существенных рисков; 

- эффективность мер реагирования на риски; 

- порядок сбора и обмена информацией и рисках внутри Компании для обеспечения 

надлежащего реагирования на риски; 

- эффективность внутреннего контроля применительно к одной категории целей 

или нескольким целям; 

- эффективность контрольных процедур и их соответствие уровню риска; 

- степень существенности недостатков внутреннего контроля и др. 
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2. Оценка корпоративного управления и предоставление рекомендаций по его 

совершенствованию. 

Оценка корпоративного управления в рамках внутреннего аудита проводится в 

соответствии с принципами и подходами, изложенными во внутренних документах 

Компании, требованиях законодательства РФ и регулирующих органов, применимых в 

Группе компаний, общепринятых концепциях и практиках работы в области 

корпоративного управления. 

 

о наличии и компетенции ревизионной комиссии (ревизора) эмитента. 

На дату утверждения настоящего Проспекта решение об избрании ревизионной 

комиссии единственным акционером Эмитента не принималось. Компетенция 

ревизионной комиссии внутренними документами Эмитента не установлена. 

 

Сведения о политике эмитента в области управления рисками, внутреннего контроля и 

внутреннего аудита: 

На дату утверждения Проспекта Эмитентом не разработана/не утверждена 

политика в области управления рисками, внутреннего контроля и внутреннего аудита. 

В целях формирования единых подходов к построению, управлению и координации 

функции внутреннего аудита и к процессу управления рисками внутренним контролем в 

Группе ХАЙЛЭНД ГОЛД утверждена «Политика в области управления рисками и 

внутреннего контроля», и «Политика в области внутреннего аудита» (Приказ № СТ31-

ОД МКАО «ХАЙЛЭНД ГОЛД от 20.08.2024г.). 

 

Сведения о наличии внутреннего документа эмитента, устанавливающего правила по 

предотвращению неправомерного использования конфиденциальной и инсайдерской 

информации: 

Эмитентом не принят внутренний документ, устанавливающий правила по 

предотвращению неправомерного использования конфиденциальной и инсайдерской 

информации. 

 

3.4. Информация о лицах, ответственных в эмитенте за организацию и осуществление 

управления рисками, контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и 

внутреннего контроля, внутреннего аудита 

В случае наличия в эмитенте ревизионной комиссии (ревизора) указывается 

информация о персональном составе ревизионной комиссии (ревизоре) эмитента с указанием 

по каждому члену ревизионной комиссии (ревизору) эмитента следующих сведений:  

На дату утверждения настоящего Проспекта Ревизионная комиссия не 

сформирована. 

3.5. Сведения о любых обязательствах эмитента перед работниками эмитента и 

работниками подконтрольных эмитенту организаций, касающихся возможности их 

участия в уставном капитале эмитента 

В случае если имеются любые соглашения или обязательства эмитента или 

подконтрольных эмитенту организаций, касающиеся возможности участия работников 

эмитента и работников подконтрольных эмитенту организаций в его уставном капитале, 

указываются сведения о заключении таких соглашений или обязательств, их общий объем, а 

также совокупная доля участия в уставном капитале эмитента (совокупное количество 

обыкновенных акций эмитента - акционерного общества), которая может быть приобретена 

(которое может быть приобретено) по таким соглашениям или обязательствам работниками 

эмитента и работниками подконтрольных эмитенту организаций, или указывается на 
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отсутствие таких соглашений или обязательств: На дату утверждения Проспекта такие 

соглашения и обязательства отсутствуют.  

Для эмитентов, являющихся акционерными обществами, дополнительно раскрываются 

сведения о предоставлении или возможности предоставления работникам эмитента и 

работникам подконтрольных эмитенту организаций опционов эмитента:  

Предоставление или возможность предоставления работникам Эмитента 

опционов Эмитента не предусмотрена. 

Эмитент не имеет подконтрольных организаций. 

  



 

8 
 

Раздел 4. Сведения об акционерах (участниках, членах) эмитента 

4.1. Сведения об общем количестве акционеров (участников, членов) эмитента 

Для акционерных обществ указывается общее количество лиц с ненулевыми остатками 

на лицевых счетах, зарегистрированных в реестре акционеров эмитента на дату утверждения 

проспекта ценных бумаг: 1 

В случае если в состав лиц, зарегистрированных в реестре акционеров эмитента, входят 

номинальные держатели акций эмитента, дополнительно указывается общее количество 

номинальных держателей акций эмитента с ненулевыми остатками на лицевых счетах: в 

состав лиц, зарегистрированных в реестре акционеров Эмитента, номинальные 

держатели не входят 

Дополнительно указывается общее количество лиц, включенных в составленный 

последним список лиц, имевших (имеющих) право на участие в общем собрании акционеров 

эмитента (иной список лиц, который составлен в целях осуществления (реализации) прав по 

акциям эмитента и для составления которого номинальные держатели акций эмитента 

представляли данные о лицах, в интересах которых они владели (владеют) акциями эмитента), 

или иной имеющийся у эмитента список, для составления которого номинальные держатели 

акций эмитента представляли данные о лицах, в интересах которых они владели (владеют) 

акциями эмитента, с указанием категорий (типов) акций эмитента, владельцы которых 

подлежали включению в последний имеющийся у эмитента список, и даты, на которую в 

таком списке указывались лица, имеющие право осуществлять права по акциям эмитента:  

Категория (тип) акций: обыкновенные именные 

Количество лиц, включенных в составленный последним список лиц, имеющих 

(имевших) право на участие в общем собрании акционеров Эмитента: 1 

Дата, на которую в таком списке указывались лица, имеющие право осуществлять права 

по акциям эмитента: 25.11.2024 г. 

Эмитентами, являющимися акционерными обществами, указывается информация о 

количестве акций, приобретенных и (или) выкупленных эмитентом, и (или) поступивших в 

его распоряжение, на дату окончания последнего завершенного отчетного периода, отдельно 

по каждой категории (типу) акций. 

Собственные акции, находящиеся на балансе Эмитента, отсутствуют. 

 

Эмитентами, являющимися акционерными обществами, указывается известная им 

информация о количестве акций эмитента, принадлежащих подконтрольным им 

организациям, отдельно по каждой категории (типу) акций. 

Акций Эмитента, принадлежащих подконтрольным Эмитенту организациям, нет. 

4.3. Сведения о доле участия Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

или муниципального образования в уставном капитале эмитента, наличии 

специального права ("золотой акции") 

В соответствие требованиям п. 3 Примечания к разделу 4 Приложения 2 

Положения о раскрытии информации сведения, предусмотренные данным пунктом, не 

указываются в проспектах облигаций, не конвертируемых в акции. 

Сведения не указываются, так как Биржевые облигации не являются облигациями, 

конвертируемыми в акции. 
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Раздел 5. Дополнительные сведения об эмитенте и о размещенных им ценных бумагах 

5.5. Сведения об объявленных и выплаченных дивидендах по акциям эмитента 

 

Информация, предусмотренная настоящим пунктом, указывается в отношении 

дивидендов, решение о выплате (объявлении) которых принято в течение трех последних 

завершенных отчетных лет (в течение всего срока с даты государственной регистрации 

эмитента, если эмитент осуществляет свою деятельность менее трех лет), а также в течение 

последнего завершенного отчетного периода до даты утверждения проспекта ценных бумаг. 



№ 

п/п 

Наименование показателя Отчетные периоды, за которые (по результатам которых) выплачиваются (выплачивались) объявленные 

дивиденды 

  2021 год 2022 год 2023 год 2024 год (6 месяцев) 

1 2 3 4 5 6 

1 Акции обыкновенные именные бездокументарные 

2 I. Сведения об объявленных дивидендах 

3 
Размер объявленных дивидендов 

в расчете на одну акцию, руб. 
134 290,08 0 1 363 636,36 2 500 000,00 

4 

Размер объявленных дивидендов 

в совокупности по всем акциям 

данной категории (типа), руб. 

590 876 339 0 6 000 000 000 11 000 000 000 

5 

Доля объявленных дивидендов в 

чистой прибыли отчетного 

периода, за который (по 

результатам которого) 

выплачиваются (выплачивались) 

объявленные дивиденды: 

 

6 

по данным консолидированной 

финансовой отчетности 

(финансовой отчетности), % 

190%* не применимо 394%* 139%* 

7 
по данным бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, % 
39% не применимо 259% 109% 

8 

Источник выплаты объявленных 

дивидендов (чистая прибыль 

отчетного периода, 

нераспределенная чистая 

прибыль прошлых лет, 

специальный фонд) 

Нераспределенная 

прибыль прошлых 

лет по состоянию 

на 31.12.2020 

не применимо 

Нераспределенная прибыль 

прошлых лет по состоянию 

на 31.12.2022 

Нераспределенная прибыль 

прошлых лет по состоянию 

на 31.12.2023 

9 

Орган управления эмитента, 

принявший решение об 

объявлении дивидендов, дата 

принятия такого решения, дата 

составления и номер протокола 

собрания (заседания) органа 

управления эмитента, на котором 

принято такое решение 

Решение 

единственного 

акционера 

Эмитента от 

18.02.2021 

По результатам 

2022 года Решением 

от 30.06.2023 

единственным 

акционером 

принято решение не 

начислять и не 

выплачивать 

дивиденды. 

Решение единственного 

акционера Эмитента от 

10.04.2023 

Решение единственного 

акционера Эмитента от 

08.07.2024 
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10 

Дата, на которую определяются 

(определялись) лица, имеющие 

(имевшие) право на получение 

дивидендов 

24.12.2020 не применимо 21.04.2023 19.07.2024 

11 
Срок (дата) выплаты 

объявленных дивидендов 
31.12.2021 не применимо 26.06.2023 15.08.2024 

12 

Иные сведения об объявленных 

дивидендах, указываемые 

эмитентом по собственному 

усмотрению 

отсутствуют отсутствуют отсутствуют отсутствуют 

13 II. Сведения о выплаченных дивидендах 

14 

Общий размер выплаченных 

дивидендов по акциям данной 

категории (типа), руб. 

590 876 339 0 6 000 000 000 11 000 000 000 

15 

Доля выплаченных дивидендов в 

общем размере объявленных 

дивидендов по акциям данной 

категории (типа), % 

86% 0 100% 100% 

16 

Причины невыплаты 

объявленных дивидендов в 

случае, если объявленные 

дивиденды не выплачены или 

выплачены эмитентом не в 

полном объеме 

Отсутствуют, 

дивиденды 

выплачены в 

полном объеме 

не применимо 

Отсутствуют, 

дивиденды выплачены в 

полном объеме 

Отсутствуют, 

дивиденды выплачены в 

полном объеме 

17 

Иные сведения о выплаченных 

дивидендах, указываемые 

эмитентом по собственному 

усмотрению 

отсутствуют отсутствуют отсутствуют отсутствуют 

* Источником выплаты дивидендов являлась нераспределенная прибыль прошлых лет. 

 

 

 

 

 

 

 


