
КЕКУРА
HIGHLAND GOLD —
ОБЪЕДИНЯЕМ ЛУЧШИХ!



ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

2:20 / 4:51 HD

Совершите видеоэкскурсию по месторождению, познакомьтесь 
с руководителями и сотрудниками и узнайте больше о работе 

на Кекуре в коротком корпоративном видео

https://youtu.be/AqpYJsDzFQY
https://youtu.be/AqpYJsDzFQY
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Highland Gold — один из лидеров 
в золотодобывающей отрасли.
Деятельность сосредоточена 
вокруг производственных 
центров в Чукотском автономном 
округе, а также Хабаровском, 
Забайкальском и Камчатском краях.

Управляющая компания
находится в Москве.

О КОМПАНИИ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ



Кекура — приоритетный проект развития компании.

Владение
100%

Компания-оператор 
АО «Базовые

металлы»

Расположение
Чукотский АО

Начало
коммерческого
производства

2023 год

Площадь
1 497 км2

Ресурсная база
по JORC*

2,4 млн. унций

Проектная 
мощность
фабрики 

0,8 млн. тонн
руды в год

1170
новых

рабочих мест

КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТЫ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

*Минеральные ресурсы по кодексу JORC 2012 на 1.01.2022



5700 км

+9 часов

Расстояние от Москвы
до месторождения

«Кекура»

Разница во времени
с Москвой

Месторождение «Кекура» располагается 
в 150 км к юго-западу от г. Билибино, 
Чукотский АО.

КАК ДОБРАТЬСЯ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Кекура

Чукотский
АО

Билибино
Кепервеем

АнадырьПевек



Доставка персонала к месту работы и обратно 
к месту проживания обеспечивается службой 
персонала Компании.

Из базового города до г. Магадан и далее — 
в п. Кепервеем организован авиаперелет.
На промплощадку, в вахтовый поселок, 
осуществляется вертолетная доставка — 
летом; вахтовыми пассажирскими 
автомобилями по «зимнику» — зимой. 
В г. Билибино имеется перевалочная база.

В случае отмены рейса работники размещаются 
в комфортных номерах гостиницы в г. Билибино 
и обеспечиваются питанием.

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСТАВКИ СОТРУДНИКОВ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Базовый город

Магадан

Кепервеем

Билибино

Кекура



Холодный, с сильными ветрами.
Билибинский район Чукотского АО 
приравнен к районам Крайнего 
Севера

Теплый период
(выше + 10° C) 
около 90 дней 

Зимний период 
около 200 дней

Средняя
температура июля 

+9,6°С

Среднегодовая
температура 

– 13,9°C

КЛИМАТ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ



Климат Чукотки очень суров. 
Зима продолжается семь месяцев, 
около 70 дней из них наблюдаются 
метели. Весна практически 
незаметна. Осень продолжается 
с конца августа по конец сентября. 

Средняя температура июля 
составляет +9,6°С, а зимой может 
достигать -37°С.

Очень часто дуют сильные ветры, 
снежная пурга продолжается порой 
много дней подряд. Чтобы привыкнуть 
к новому часовому поясу и изменению 
температурного режима, на акклиматиза-
цию может уйти до семи дней.

КЛИМАТ
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ



Способ добычи

Схема обогащения
золотоносных руд

Производительность 
ЗИФ-2, т

Среднее 
содержание, г/т

ДОБЫЧА И ОБОГАЩЕНИЕ
ПРОИЗВОДСТВО

карьер

гравитационная

800 000

6,61



Режим работы — 
круглогодичный непрерывный. 

Метод работы — вахтовый.

Работа вахтовым методом происходит 
по графику 2 месяца через 2: 
2 месяца — вахта, 
2 месяца — междувахтовый отдых.

ГРАФИК РАБОТЫ
РАБОТА И ОТДЫХ



Отпуск предоставляется 
по графику отпусков:

ОТПУСК
РАБОТА И ОТДЫХ

�

�

�

�

основной отпуск — 
28 календарных дней; 

дополнительный отпуск за работу 
в районах Крайнего Севера — 
24 календарных дня (за фактически 
отработанное время согласно табелю 
учета рабочего времени);

дополнительный отпуск за работу 
во вредных условиях труда — 
7 календарных дней (в соответствии 
со специальной оценкой условий труда);

дополнительный отпуск за проживание 
в районах с особыми климатическими 
условиями (в соответствии с регистрацией 
и действующими законодательными нормами).



Заработная плата перечисляется 
2 раза в месяц.

Аванс — 25 числа текущего месяца. 
Остальная часть заработной платы — 
15 числа следующего месяца. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
РАБОТА И ОТДЫХ



Вахтовый поселок представляет 
собой несколько корпусов нового
общежития, в котором помимо 
жилых комнат предусмотрены 
зоны отдыха.

Условия проживания персонала:

ПРОЖИВАНИЕ

� кровати
� постельное белье
� шкаф
� туалет и душ
� телевизор
� электрочайник
� посуда
� доступ в интернет

РАБОТА И ОТДЫХ



Тренажерный зал, настольный теннис, 
волейбольная площадка и баня.

В магазине представлен ассортимент 
продовольственных товаров и товаров 
первой необходимости.

Медпункт поселка оснащен необходимым
оборудованием, укомплектован 
медикаментами и средствами 
оказания экстренной помощи.

Все сотрудники АО 
«Базовые металлы» 
застрахованы 
от несчастного случая 
на производстве.

ИНФРАСТРУКТУРА
РАБОТА И ОТДЫХ



В столовой организовано 
трехразовое питание:
завтрак, обед и ужин.

ПИТАНИЕ

Завтрак
c 6:30 до 9:00 

Обед
с 12:00 до 14:00

Ужин
с 18:30 до 21:00

РАБОТА И ОТДЫХ



КАРДИНАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ
БЕЗОПАСНОСТЬ

Безопасность наших сотрудников — 
наивысший приоритет.

1. Приступать 
к выполнению 
работ, только 
если известен 

порядок 
их безопасного 

выполнения

2. Незамедлительно 
реагировать 

на нарушения 
Кардинальных 

правил 
и опасные 
действия 

работников, 
останавливая 
эти опасные 

действия

3. Использовать все 
предусмотренные 

средства 
индивидуальной 

защиты и средства 
спасения 

на территории 
предприятия, 

в производственных 
и иных объектах 
ведения работ, 

а также 
на рабочих местах

4. Пристёгиваться 
ремнями 

безопасности 
(если они 

установлены/
должны быть 
установлены) 

в движущемся 
автотранспорте. 

Управлять 
автомобилем 

только 
с пристегнутыми 

пассажирами 
(на любом 
сидении)

5. ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
появляться 
на работе 

в состоянии 
алкогольного, 

наркотического 
или иного 

токсического 
опьянения, 

употреблять или 
проносить 

спиртные напитки 
или наркотические 

вещества 
на территорию 
предприятия

6. ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
пользоваться 

сотовыми 
телефонами 

и аудиоплеерами 
во время 

управления 
транспортом или 
оборудованием

7. ЗАПРЕЩАЕТСЯ
скрывать 

информацию 
о нарушениях 
Кардинальных 

правил 
и происшествиях, 
а также искажать 
или представлять 

ложную 
информацию

в процессе 
расследования 
происшествий

8. ЗАПРЕЩАЕТСЯ
поручать 

производство 
работ, а также 

выполнять работы 
на оборудовании 
с неисправными 

и/или 
выведенными 

из строя 
приборами, 

обеспечивающим
и безопасность 

работников 
и оборудования



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В КОМПАНИИ

Highland Gold — объединяем лучших!

Кекура — приоритетный проект развития компании: 
производительность новой фабрики 800 000 тонн в год; 

Возможность самореализации и профессионального 
роста как на предприятии, так и внутри группы 
компаний Highland Gold;

Конкурентоспособная система вознаграждения 
персонала в соответствии с политикой справедливого 
вознаграждения по результатам труда;

Устойчивая социальная политика;

Безопасные и качественные условия труда 
на новой технике;

Новая комфортабельная инфраструктура 
для проживания и отдыха.

1.

2.

3.

4.

5.

6.



КОНТАКТЫ
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА

Наши вакансии
в Telegram

www.russdragmet.ru

Все вакансии
career.russdragmet.ru

https://t.me/+IZu2RmboPb8yMzQy

